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Raadsvergaderingen, Beeldvormende avonden en College-
informatieavonden zijn openbaar. Welkom op de publieke
tribune. Thuis kunt u de meeste vergaderingen ook volgen
via een livestream. www.nederbetuwe.notubiz.nl. Daar zijn
steeds ook de achterliggende stukken te vinden.

Volg ons op F.

Data raadsvergaderingen 2022: 6/7 juli, 29 september,
10 oktober en 15 december.
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Partij van de Arbeid PvdA

Zorgzaam, duurzaam en koersvast,
wie kan hiertegen zijn? Maar het is een
flinterdun programma zonder harde
voornemens en zonder uitwerking en de
financiéle vertaling. Helaas is de PvdA er
niet bij betrokken, wel stellen we het op
prijs dat sommige van onze speerpunten
in het coalitieakkoord staan.

Uit dit akkoord blijkt geen urgen-
tie voor regionale samenwerking; wij
zijn nog steeds de calimero in de regio.
College doe wat (!), want samenwerking
voorkomt de door u verafschuwde her-
indeling.

Mooi dat ons streven voor 30%
sociale woningbouw is opgenomen.
Jammer dat onvoldoende is benoemd:
geen verkoop van sociale huurwoningen
en dat ze worden verduurzaamd en
levensloopbestendig gemaakt. Een stevig
signaal hadden wij verwacht over het
buitenspel zetten van speculanten.

Goed om te merken dat onze
oproep om minima te ontzien en prioriteit
te geven aan kinderen in armoede door
de coalitie is overgenomen.
Communicatie is cruciaal gebleken en wij
zijn blij dat bij een ingrijpend project er
een burgerberaad is die de mening van
de burger toetst.

De PvdA is positief kritisch over
het duurzaamheidsbeleid maar ook be-
nieuwd naar de concrete plannen hier-
voor.

Wij zien de uitvoering van het
collegeprogramma met belangstelling
tegemoet. Als de voorstellen in lijn zijn
met ons verkiezingsprogramma, dan
doen wij graag mee.

>
Gemeentebelangen ,@

Wat vindt Gemeentebelangen be-
langrijk voor de komende vier jaren?
Gelijkwaardigheid van alle inwoners is
essentieel; wij zijn daarop alert, ook in de
komende jaren. Bij deze gelijkwaardigheid
hoort ook gelijke behandeling van ieder-
een. Of dit nu gaat over de zondagsrust,
ondernemerschap, wonen of financién
of communicatie. Elke inwoner telt en er
mag geen onderscheid zijn vanwege ge-
loof, opvatting of overtuiging.

Andere  aandachtspunten  voor
Gemeentebelangen zijn sport, welzijn
en cultuur, wonen en werken. Ze zijn van
groot belang voor goed leven en wonen
in onze gemeente. Eén van de redenen
waarom wij een specifiek plan voor elke
kern van onze gemeente willen; daarmee
kunnen we handelen naar wat iedere
kern nodig heeft.

Het coalitieakkoord vraagt zelf-
redzaamheid van iedere inwoner. Wij zijn
van mening dat we moeten streven naar
een zo groot mogelijke zelfredzaamheid.
Maar waar dit niet mogelijk is moet de
inwoner ondersteuning krijgen daar waar
dit het hardst nodig is.

Tot slot is financiéle stabiliteit voor
ons essentieel, geen lastenverhoging. De
lasten voor inwoners zijn al hoog genoeg.
Gemeentebelangen vindt het belangrijk
dat plannen ook financieel goed onder-
bouwd zijn en dat de leidraad is dat ze
niet mogen leiden tot lastenverhoging bij
onze inwoners.

VVoor Neder-Betuwe VNB

Het coalitieakkoord zoals dat nu
voor ons ligt, ziet er strak uit en aan am-
bities geen gebrek. Naar ons idee is er
echter wel een gebrek aan specifieke
uitleg hoe deze ambities tot stand moeten
gaan komen. Het akkoord is erg algemeen
opgezet en laat daarmee veel ruimte over
voor interpretaties.

Enkele punten die V&6r Neder-
Betuwe opvielen: “Zo gebruiken wij een
vlag alleen om een gebied aan te duiden,
bijvoorbeeld ter gelegenheid van de
ontvangst van binnen- en buitenlandse
gasten.” In het benoemde gelijk zijn van
iedereen en het niet tolereren van achter-
stelling en discriminatie, gaan wij ervanuit
dat de Nederlandse vlag wordt bedoeld.
Ook hadden wij graag de aangeprezen
sportstimuleringssubsidie teruggezien in
het akkoord; cultuur, sport en beweging
zijn bewezen belangrijk.

Als laatste wil Vé6r Neder-Betuwe
de coalitie meegeven om in te zetten
op de meest zuivere vorm van preventie
via Actieprogramma Kansrijke Start en
de verbinding te leggen tussen het so-
ciaal en medisch domein (zoals verlos-
kundigenpraktijken, kraamzorg, huisarts
en ziekenhuis). Wij zijn van mening dat
dit sterk kan bijdragen aan een kansrijke
start voor kinderen en hun gezinnen.

_ _ Christen
ChristenUnie Unie

De coalitiepartijen SGP, CDA en
VVD hebben hun nieuwe coalitieakkoord
2022 - 2026 ‘Zorgzaam, Duurzaam, Koers-
vast!' gepresenteerd. Een coalitieakkoord
waar onze gemeente de komende vier
jaar mee vooruit kan. Een akkoord met
ambities, nieuwe punten en verdere uit-
voering van de ingezette koers van de
afgelopen vier jaar.

De concrete punten van dit ak-
koord weerspiegelen ook de onderwer-
pen die in de verschillende verkiezings-
programma'’s zijn genoemd. Veel punten
staan ook in het verkiezingsprogramma
van de ChristenUnie zoals bouwen, scho-
len, rondwegen en infrastructuur en Kkli-
maat. Ook onderwerpen als veiligheid
en leefbaarheid van onze dorpen krijgen
aandacht de komende jaren.

De ChristenUnie kan de ambities
van dit akkoord onderschrijven. Wij zien
als partij uit naar een goede samen-
werking in de gemeenteraad, zodat we
samen goede besluiten kunnen en mogen
nemen voor onze mooie gemeente Neder-
Betuwe en voor onze inwoners.

De ChristenUnie wenst iedereen
die daar een taak in heeft: het college,
de ambtelijke organisatie, maar ook de
gemeenteraad, veel wijsheid en Gods
Zegen toe.

COALITIEPROGRAMMA 2022-2026
'ZORGZAAM - DUURZAAM - KOERSVAST!

S VW

De coalitie van SGP, CDA en VVD wil de komende vier jaren opnieuw werken
aan een zorgzame, duurzame en koersvaste gemeente Neder-Betuwe. Dat
doet zij graag samen met de gemeenteraad en alle inwoners. Zij volgt hier-
mee de wens van de kiezer. De uitslag van de gemeenteraadsverkiezingen
in maart 2022 laat de behoefte zien aan voortzetting van het beleid dat wij
hebben neergezet in de jaren 2018-2022. In het Coalitieprogramma 2022-
2026 gemeente Neder-Betuwe staat wat wij gaan doen.

SGP

/0rgzaam

Samen zetten wij ons in
VOoOr een zorgzame samen-
leving waarin de inwoners
omzien naar elkaar. Alle
inwoners tellen mee in
Neder-Betuwe, in al hun
diversiteit en van jong tot
oud. Het maakt niet uit wat
de geloofsachtergrond,
geaardheid of afkomst is,
welke eventuele beperkin-
gen iemand heeft of welke
idealen. Samen werken
we aan een respectvolle
samenleving.

Duurzaam

Wij blijven ons inzetten
voor een duurzaam Neder-
Betuwe. Hiervoor maken
wij voorstellen voor maat-
regelen, waarvan alle in-
woners gebruik kunnen
maken, bijvoorbeeld voor
een lagere energierekening.
Hiervoor reserveren we
minimaal drie miljoen euro.

Lees het uitgebreide coalitieakkoord op:
www.nederbetuwe.nl | scan de QR-code

Koersvast!

Wij werken verder aan ons
beleid waarmee we in de
vorige periode zijn begon-
nen. Dat leverde al veel
goeds op. Wij gaan ervoor
dat onze huishoudporte-
monnee goed gevuld is.
Oftewel: dat de begroting
sluitend is. Wij vinden het
belangrijk dat de belas-
tingen betaalbaar blijven
voor onze inwoners. Wij
volgen de principes die
wij als politieke partijen
belangrijk vinden. Wij hou-
den graag die koers aan.

~—
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College van burgemeester en wethouders (B&W)
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A.J. (Jan) Kottelenberg, burgemeester

Portefeuille: Openbare orde en veiligheid | Brandweer | Algemeen
bestuurlijke aangelegenheden | Gemeentelijke dienstverlening |
Regionale samenwerking | Personeel en Organisatie | Informatisering
en Automatisering | Facilitaire zaken | Juridische zaken |
Communicatiebeleid | Laanboompact/TCO | Opvang vluchtelingen | *

N. (Nees) van Wolfswinkel, wethouder (SGP) Te locoburgemeester
Portefeuille: Ruimtelijke ordening | Volkshuisvesting | WABO-
vergunningen | Grondzaken/grondexploitaties

Projecten: Aanpak recreatieterreinen | Omgevingswet/Omgevingsvisie |
Huisvesting arbeidsmigranten | Ontwikkeling Tree Valley Business
Centre | Gebiedsvisie Ochten-Oost | *

M.A. (Marien) Klein, wethouder (SGP) 2e locoburgemeester
Portefeuille: Financién | Control | Economie | Gebouwenbeheer |
Onderwijs | Jeugdbeleid | Kinderopvang | Leerlingenvervoer |
Handhaving | Archeologie | Monumentenbeleid

Project: Grafrechten KNIL-militairen | *

W.E.A. (Herma) van Dijkhuizen, wethouder (CDA) 3e locoburgemeester
Portefeuille: Wet maatschappelijke ondersteuning | Volksgezondheid |
Recreatie en toerisme | Sport en bewegen | Accommodatiebeleid |
Cultuur en immaterieel erfgoed | Welzijnsbeleid (inclusief bibliotheek-
werk en subsidiebeleid) | Werk en inkomen | Inburgering | Begraafplaatsen
Projecten: ieerhaven Ochten | Multi Functioneel Centrum+, Dodewaard | *

S.H.R. (Stefan) van Someren, wethouder (VVD) 4e locoburgemeester
Portefeuille: Mobiliteit/Verkeer en Vervoer | Milieu/Duurzaamheid/
Klimaat | Beheer en onderhoud openbare ruimte | Afvalinzameling |
Waterveiligheid | Landschapsontwikkelingsplan | Speelruimtebeleid
Projecten: Randweg Opheusden | Verbreding Rijnbrug |
Dijkversterking/Gastvrije Waaldijk | *

G.S. (Gerrit) Stam
Gemeentesecretaris / algemeen directeur

* Voor vertegenwoordiging in gemeenschappelijke regelingen:
zie www.nederbetuwe.nl/bestuur en organisatie/college van b&w

Programma 1:
Bestuur en burger

Gemeente Neder-Betuwe is er voor alle
inwoners in al hun diversiteit. Is transpa-
rant, doelmatig, verbindend, zorgzaam en
respectvol.

Onze doelen:

1.

De inwoners op een heldere manier
informeren via onze communicatie-
kanalen: website, sociale media,
gemeentepagina en via nieuwsbrieven
aan bepaalde doelgroepen.

De inwoners zoveel mogelijk laten
meedenken en meedoen bij plannen
in en voor Neder-Betuwe.

Ervoor zorgen dat de dienstverlening
aan de inwoners goed en zorgvuldig
gebeurt en dat de medewerkers daar-
voor goed zijn opgeleid.

Een zelfstandige gemeente blijven

die goed samenwerkt met buur-
gemeenten, de regio en andere
samenwerkingsverbanden.

Opkomen voor de belangen van de in-
woners bij andere overheden, bijvoor-
beeld als het gaat om goed openbaar
vervoer en doorstroming van verkeer
op de Rijnbrug.

Goed gebruik maken van geld dat er is
bij de Provincie en het Rijk.

De procedures en vergunningen
begrijpelijk en werkbaar houden voor
inwoners en ondernemers.

De informatie en de gegevens/data
van de gemeente optimaal beveiligen.
Particuliere initiatieven voor de opvang
van mensen in nood ondersteunen en,
wanneer dat nodig is, aan vluchtelingen
een veilige plek bieden.

Programma 2:
Openbare orde en veiligheid

Gemeente Neder-Betuwe biedt een veilige
leefomgeving, waarin het fijn wonen,
werken en ontspannen is.

Onze doelen:

1.

Het bestrijden van activiteiten door
criminelen die gebruik willen maken
van diensten uit de ‘bovenwereld:
Wij letten goed op en pakken misbruik
van onder meer mogelijke locaties
die gebruikt worden om verdovende
middelen te maken aan.

De inzet van een vijfde wijkagent.
Een optimale inzet van de boa's.

Een actieve ondersteuning van
initiatieven voor buurtpreventie en
van appgroepen.

Het tegengaan van mensenhandel en
uitbuiting van arbeidsmigranten.

Het tegengaan van het gebruik van
verdovende middelen en overmatig
drankgebruik. Hierbij is er speciale
aandacht voor de bescherming van
jongeren.

Het behouden van de huidige brand-
weerkorpsen en de jeugdbrandweer.
Bereiken dat er overal betere aanrijd-
tijden zijn van de ambulance.

Het borgen van de zondagsrust.

Programma 3:
Openbare ruimte

Gemeente Neder-Betuwe stelt de inwoners
en hun welzijn centraal in een duurzaam
ingerichte ruimtelijke omgeving.

Onze doelen:

1.

10.

n

12.

13.

Meer en beter openbaar groen waar-
mee wij laten zien wie wij zijn: een
Europees Laanboomcentrum.

Minder energie verbruiken.

Ervoor zorgen dat inwoners geen
problemen hebben bij het betalen van
hun energierekening; daarom reser-
veren wij minimaal drie miljoen euro
voor maatregelen die inwoners helpen
om die energierekening te verlagen.
Zoveel als mogelijk duurzame energie-
bronnen inzetten, zoals windenergie.
Zoveel mogelijk hergebruik van ver-
pakkingen en grondstoffen.

Minder zwerfafval.

Extra aandacht voor aanpak van het
hondenpoepprobleem.

Meer elektrische oplaadpunten voor
voertuigen.

Een huizenaanbod in Neder-Betuwe
dat toegankelijk en betaalbaar is voor
de inwoners.

Veilige en goed onderhouden wegen
en een goede bereikbaarheid van onze
dorpen.

Openbaar vervoer dat betrouwbaar

is, met goede aansluitingen, zodat de
reistijd korter is.

Een respectvol beheer van onze
begraafplaatsen.

Een bijzondere status voor de graven

van de eerste generatie KNIL-militairen.

Programma 4:
Economie

Gemeente Neder-Betuwe zorgt voor een
goed ondernemersklimaat dat werknemers
en werkgevers mogelijkheden geeft en
stimuleert om zich succesvol te ontwikkelen.

Onze doelen:

1.

Meewerken aan een goed onder-
nemersklimaat.

Ondersteunen van de (innovatie van
de) agrarische sector.

Bij gebruik van water een goede
balans vinden tussen agrarisch belang,
kwaliteit van het oppervlaktewater, de
uiterwaarden en de waterplassen.
Goede bedrijventerreinen met speciale
aandacht voor lokale ondernemers.
Zorgen voor leefbare dorpen met
voldoende winkels.

Samen met vrijwilligers en organisa-
ties zorgen voor voldoende moge-
lijkheden om te ontspannen en te
recreéren; onder meer doorgaande
fiets- en wandelpaden en Klompen-
paden.

Aantrekken van meer recreanten van
buiten de gemeente.

Programma 5:
Wmo, Jeugdzorg en
Participatiewet

In de gemeente Neder-Betuwe doet ieder-
een ertoe. De inwoners in onze gemeente
zijn zorgzaam en waar mogelijk helpen zij
elkaar en zorgen zij voor elkaar. De
gemeente ondersteunt waar zelfredzaamheid
niet mogelijk is.

Onze doelen:

1. Ondersteuning bieden als inwoners
het - ook met hulp van de omgeving -
niet zelf redden.

2. Bieden van een goede sociale zorg, in
samenspraak met huisartsen, onder-
wijs, kerken en andere organisaties.

3. Voorkémen van sociale en medische
problemen (preventie).

4. Zorgen voor behoud van het gezin
(afstemming als er hulp nodig is en
een relatie-aanspreekpunt).

5. Goede oplossingen zoeken voor betere
jeugdzorg.

6. Het keurmerk ‘dementievriendelijke
gemeente’ verkrijgen omdat wij dat al
langer zijn.

7. Keuzevrijheid bieden aan mensen die
een zorgvraag hebben zodat de hulp
past bij de levensovertuiging van de
aanvrager.

8. Een vangnet bieden voor inwoners
die dit nodig hebben, bijvoorbeeld
als het gaat om onderwijs, zorg, hulp
bij schulden en het tegengaan van
armoede.

9. Opnieuw bekijken wat de inhoud moet
zijn van het Kindpakket.

10. Ondersteunen van organisaties die
armoede bestrijden, statushouders be-
geleiden, schuldhulpverlening bieden
en eenzaamheid tegengaan.

Programma 6:
Onderwijs, sport, welzijn en
cultuur

Gemeente Neder-Betuwe zorgt voor goed
onderwijs, ingebed in de lokale omgeving,
bevordert een gezonde leefstijl en onder-
steunt verenigingen en maatschappelijke
organisaties die hier aan bijdragen.

Onze doelen:

1. Goede huisvesting voor het onderwijs.

2. Goede aansluiting tussen het onder-
wijs en de arbeidsmarkt.

3. Kansengelijkheid op de arbeidsmarkt
voor de inwoners van Neder-Betuwe.

4. Inwoners helpen die moeite hebben
met lezen en schrijven.

5. Inwoners begeleiden die in Nederland
zijn komen wonen.

6. Inwoners aanmoedigen om gezond
te leven door onder meer te sporten
en te bewegen, in groepsverband of
persoonlijk.

7. Een beweegprogramma opzetten voor
elk dorp.

8. Een goede spreiding van speelplekken
(inclusief speel- en beweegtoestellen).

9. Ondersteunen van verenigingen en
maatschappelijke organisaties die
bijdragen aan het welzijn van inwoners.

10. Zorgvuldig omgaan met ons cultureel
erfgoed.




